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VIION FOR LARNING

Our vision is to develop well rounded, con dent and responsile individuals who aspire to achieve their full potential. We will do this 

providing a welcoming, positive, safe, and supportive learning environment in which everone is equal and all achievements are celerated.

Our focus is to provide a stimulating learning experience which promotes each child’s social/emotional, phsical and cognitive development.

The Laurel Highlands chool District strives to provide students with the conditions and resources needed to maximize academic and personal

success. The Laurel Highlands chool District encourages all students to demonstrate an understanding of the importance of school

attendance. The district strives to e a partner among famil, child, and communit in order to work collaorativel with each entit to develop

students' intellect, communicative competenc, soft skills, technical literac, and self-worth. The goal is to develop well-rounded citizens and

for students to understand how a qualit education aligns to their future career. Our Mission is to provide high qualit education in a safe,

respectful and inclusive environment that uilds a foundation for life-long learning.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jesse T. Wallace III Chief chool Administrator Central Administration LHD

Michael Rozgon uilding Principal Laurel Highlands Middle chool /LHD

oi Downs uilding Assistant Principal Laurel Highlands Middle chool /LHD

Paul ckert Other District Attendance Officer/PIM Coordinator

Lori DiCenzo District Level Leaders upervisor of pecial ducation and Pupil ervicesand Pupil ervices

Aimee axon Parent Parent

Rand Miller District Level Leaders Director of Curriculum and Instruction

Janine huessler Teacher 8th Grade nglish Teacher

Cath rown Teacher Math Teacher

Lala Mutansk tudent tudent

Valerie Cakau tudent tudent

Damon Revak tudent tudent

Jaco rown tudent tudent



Name Position uilding/Group

Kinle Kopec tudent tudent

Janae DeVanne Parent Parent

Ronald Gallagher ducation pecialist IU 1 upervisor of Curriculum, Assessment and Instruction

Jeanine Revak Parent Parent

Karen Chrise Communit Memer Communit Memer

haron Jones Teacher Middle chool Teacher



vidence-ased trateg

tudents with an IP will e grouped according their ailit level.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If teachers expose our students with disailities to rigor of the state standards and eligile content,
then diffentiate the instruction and our students with disailities will demonstrate academic growth.

Other

If learning support teachers analze the data, then the learning support teachers understand the
content, and our students will grow academicall.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

If our 8th grade teachers analze the data, then the teachers understand the eligile content and our
8th graders will grow academicall.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

If we clearl communicate our attendance polic to all stakeholders, then conduct attendance
meetings and students will attend school regularl.

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



Growth Index tudents with disailities will otain a growth index of 3.0% or higher during the 2023-2024 school ear.

Learning upport
Teachers Analze Data

Teachers will use their PVAA and dInsight accounts to analze their student data.

ighth Grade Teachers
Analze LA and Math
Data

ighth grade teachers will analze their data using NWA scores for LA.

Attendance All students will increase in regular attendance  10%

Anticipated Outcome

1. L Teachers and Inclusion Teachers will teach according to the PA tate tandards and ligile Content. 2. tudents will perform

successfull and increase their growth index.

Monitoring/valuation

The NWA is given once in the fall, winter and spring.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Learning upport Teachers Analze Data 2023-08-28 -
2024-05-31

Mrs. Lori DiCenzo, pecial ducational
Director and Pupil ervices

PVAA, dInsight, PA
cores

Learning support teachers will group students
according to academic ailit.

2023-08-28 -
2024-05-31

Mrs. Lori DiCenzo, pecial ducation
Director and Pupil ervices

NWA, Progress
Monitoring, Case Managers,



vidence-ased trateg

Teaching tandards, ligile Content and Monitoring Data L Kids

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Growth Index tudents with disailities will otain a growth index of 3.0% or higher during the 2023-2024 school ear.

Learning upport
Teachers Analze Data

Teachers will use their PVAA and dInsight accounts to analze their student data.

Anticipated Outcome

1. The L teachers will collaorate with one another aout the state standards. 2. The principals will meet with the L teachers and discuss

the lessons,

Monitoring/valuation

The principals will read over the lesson plans and complete walkthroughs in all L classes. This will happen weekl.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Monitor students
with an IP

2023-08-28 -
2024-05-31

Lori DiCenzo, pecial ducation Director
and Pupil ervices

NWA, Progress Monitoring, Parental
Meetings, Collaoration





APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Jesse T. Wallace, III 2023-09-01

chool Improvement Facilitator ignature Jason Johns 2023-09-01

uilding Principal ignature Mike Rozgon 2023-09-01

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

All student group, lack, white, 2 or more races, economicall
disadvantaged demonstrated growth.

eventh grade had a percentage of 27% proficient and advanced
and it increased  4.2% in 22-23. The percentage at/aove in the
ear 21-22 was 22.8%.

ixth grade students who participated in the PA LA test 54%
of the students scored proficient/advanced.

ixth grade students who participated in the PA LA test onl
6% of the students scored elow asic.

7th grade students who participated in the PA LA test 49% of
the students scored proficient/advanced. and onl 3% of the
students scored elow asic.

Our white population had an increase in math scores from 21 to
22. 5.6%

Our lack population had an increase in math scores from 18 to 22
 4.4%

Two or more races population scores in math  4.6%

Challenges

Our students with disailities dropped 10% from 20-21 to 21-22.

There was a decrease with students with disailities in Academic
Growth xpectations in cience and iolog  3%

According to the NWA most of our 8th grade students who took
reading in place of panish are elow the achievement mean.
2022-2023 chool ear

According to dInsight, 10% of our total population who
participated in the LA PA scored elow asic. 56 tudents our
of 624 students 2022-2023 chool Year

According to dInsight, 43% of our total population who
participated in the LA PA scored asic. That is 254 out of 624
students. 2022-2023 chool Year

116 students with IP's scored elow asic. 90% of our students
with IP's. 6% of our students with IP's scored asic. 3% of
students with IP's scored Proficient and onl 1 student with an
IP scored 1%.

310 of 624 elow asic, 145 tudents scored asic, 91 students
scored Proficient and 39 scored Advanced.



trengths Challenges

tudents with disailities showed growth in 21-22,  1.6%

45% of our students scored on the 2023 PA test
Proficient/Advanced

2018-2020 career readiness held stead at a 94.7%.

The conomicall Disadvantaged students score increased 20-21
to 21-22  12%.

tudents with disailities scores in career readiness have
increased  10% from 2020-2021 to 2021-2022 testing ear.

7th and 8th tudents wth disailities 2021-2022 met the academic
growth in LA

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data

nsuring that all teaching staff and administration analze and
interpret the data. The 2023 PA and Kestone scores have
een released.

69% of our students with disailities scored asic on the LA
portion of the PA Test. 22% of our students with disailities
scored elow asic. That is 90% of our students who are either
asic or elow.

2022-2023 70% of our 8th grade are elow asic on the PA.
45% of our 6th grade are elow asic on the PA. 47% of our 7th
grade are elow asic on the PA.

There were onl 73.9% of regualar attendance. We are down 8.9%
on attendance.

2021-2022 we had 20.7% and we did not meet the statewide
average of 35.7%

2021-2022 the 8th grade were 28.8% proficient/advanced and the
statewide average was 54.4%. We did not meet PA index growth.

One challenge is the high percentage of on-line schooling. If we
could decrease the numer of students attending a cer school
and have them attend a rick and mortar school.



trengths Challenges

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

On the 2021-22 PA our student population scored 28.8% and
the statewide average was 54.4% our percentage is down 25.6%.

tudents with disailities in grades 6, 7 and 8 in LA and Math
have high percentages of asic and elow asic scores. LA 6th
Grade 70.5 asic, 7th Grade 77.5% asic, 8th Grade 60.%.

Improving our staff collaoration focused on curriculum alignment
and assessments will greatl impact our progress on achieving our
mission.

tudents with disailities in grades 6, 7 and 8 in Math. elow
asic is the highest percentages 90.9% 6th grade, 79.5% 7th
grade, and 97.8 8th grade.

tudents with disailities proficient/advanced PA test scores
have dropped the 2023 testing ear  10%.

Improving our focus on staff collaoration will greatl impact our
progress on achieving our mission.



Most Notale Oservations/Patterns

Our Math Department needs to meet, collaorate and review state state standards and ecome familiar with the eligile content. The
learning support department need to meet, collaorate and review the state standards, eligile content. In each department, the question
should e asked. Am I exposing our students to the elgiile content, or am I just going through the motions of turning a page in a textook?
One pattern that we noticed is that the scores in students with disailities continues to drop. All student groups continue to drop in math.
Our data team needs to meet and collaorate change within our uilding.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

116 students with IP's scored elow asic. 90% of
our students with IP's. 6% of our students with
IP's scored asic. 3% of students with IP's scored
Proficient and onl 1 student with an IP scored 1%.

If students are exposed to state standards, eligile content,
then students will e exposed to rigorous academic material
and students will experience academic growth.

✓

One challenge is the high percentage of on-line
schooling. If we could decrease the numer of
students attending a cer school and have them
attend a rick and mortar school.

nsuring that all teaching staff and administration
analze and interpret the data. The 2023 PA and
Kestone scores have een released.

Improving our focus on staff collaoration will
greatl impact our progress on achieving our



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

mission.

Improving our staff collaoration focused on
curriculum alignment and assessments will greatl
impact our progress on achieving our mission.

According to the NWA most of our 8th grade
students who took reading in place of panish are
elow the achievement mean. 2022-2023 chool
ear

According to dInsight, 43% of our total population
who participated in the LA PA scored asic.
That is 254 out of 624 students. 2022-2023 chool
Year

tudents with disailities proficient/advanced
PA test scores have dropped the 2023 testing
ear  10%.

If students with disailities stud, practice and communicate the
state standards, eligile content, then teachers collaorate and
our students with disailities meet success.

✓

tudents with disailities in grades 6, 7 and 8 in
LA and Math have high percentages of asic and
elow asic scores. LA 6th Grade 70.5 asic, 7th
Grade 77.5% asic, 8th Grade 60.%.

2021-2022 the 8th grade were 28.8%
proficient/advanced and the statewide average
was 54.4%. We did not meet PA index growth.

If our teachers analze their data and meet to discuss their data,
then our teachers will understand how to differntiate the
instruction and students and teachers will e successful.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

On the 2021-22 PA our student population
scored 28.8% and the statewide average was
54.4% our percentage is down 25.6%.

Our students with disailities dropped 10% from
20-21 to 21-22.

There was a decrease with students with
disailities in Academic Growth xpectations in
cience and iolog  3%

69% of our students with disailities scored asic
on the LA portion of the PA Test. 22% of our
students with disailities scored elow asic. That
is 90% of our students who are either asic or
elow.

There were onl 73.9% of regualar attendance. We
are down 8.9% on attendance.

If attendance policies are effectivel communicated with all
stakeholders, then attendance meetings can e held efore a
concern ecomes an issue and students will e more successful
in their academics and regular attendance will promote success.

✓

tudents with disailities in grades 6, 7 and 8 in
Math. elow asic is the highest percentages
90.9% 6th grade, 79.5% 7th grade, and 97.8 8th
grade.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: tudents with an IP will e grouped according their ailit level.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning upport Teachers Analze Data 08/28/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The NWA is given once in the fall, winter and spring. 1. L Teachers and Inclusion Teachers will teach according to the PA tate
tandards and ligile Content. 2. tudents will perform successfull and increase
their growth index.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PVAA, dInsight, PA cores no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning support teachers will group students
according to academic ailit.

08/28/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The NWA is given once in the fall, winter and spring. 1. L Teachers and Inclusion Teachers will teach according to the PA tate
tandards and ligile Content. 2. tudents will perform successfull and increase
their growth index.

Material/Resources/upports Needed PD tep

NWA, Progress Monitoring, Case Managers, no



Action Plan: Teaching tandards, ligile Content and Monitoring Data L Kids

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor students with an IP 08/28/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principals will read over the lesson plans and
complete walkthroughs in all L classes. This will
happen weekl.

1. The L teachers will collaorate with one another aout the state standards. 2.
The principals will meet with the L teachers and discuss the lessons,

Material/Resources/upports Needed PD tep

NWA, Progress Monitoring, Parental Meetings, Collaoration no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

IU 1 Instruction on teaching strageties to provide
instruction diffentiated.

All learning support group. Reading, Math and cience tate tandards,
ligile Content and Glossar of Terms

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

NWA, formative assessments, summative
assessments, homework, PA

08/28/2023 - 05/31/2024 Mrs. Lori DiCenzo, Director of pecial
ducation and Pupil ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction tructured Literac



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Meetings two times per ear chool Improvement Zoom takeholders  end of 2023-2024 Y


